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องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 
 



ล าดับ
ท่ี 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การให้บริการสาธารณะ
และบริการประชาชน 

1. การใหบ้ริการแก่
ประชาชนท่ีไม่เป็นไป
ตามล าดับ หรือล่าช้า
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
คู่มือการให้บริการ  

น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
6. โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี   
(NO Gift Policy) 
2 .  เปิ ด ให้ บ ริ ก า รประชาชน ผ่ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
3. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดยไม่เปิดเผยตัวตน         
ผู้แจ้ง 
4. จัดท าคู่มือการให้บริการให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน 

2. การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การน ารถยนต์ของ  
หน่วยงานไปใช้ในกิจการ 
ส่วนตัว 
2. การน าวัสดุอุปกรณ์ของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 
 
 
 
 

1. ให้ ผู้ปฏิบั ติงานจัดท า เอกสาร
ควบคุมการใช้ทรัพย์ สินของทาง
ราชการ 
2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและ       
การเบิกจ่าย/ยืมใช้อย่างเคร่งครัด 
2. จัดประชุม/อบรมผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง 
3. หน่วยงานมีประกาศมาตรการป้องกันการ
ขั ดกั น ร ะหว่ า ง ผลประ โยชน์ ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 


